
Mátrai Stella: A rothadás látható formái 

 

A biodiverzitás gyönyörű egészen addig, amíg a géneknek nem megy a problémamegoldó 

gondolkodás. Ökoszisztémánk egészségesen működött egy darabig. Aztán jött az ember, s az 

emberi kapcsolatok. Miattuk szükséged van safe place-re, vagy a pszichológusra. Vagy olyan 

érzésed van, hogy elélnél nélkülük is a szobádban home office-ban örökre. Lényegében, ha 

mindenki home office-ban lenne, nagymértékben kitolnánk azt a természeti katasztrófát, amit 

mosolyogva nyomsz el, dobsz ki, teszed a folyóba, tengerbe, hányásig szemetelve, kihasználva, 

megkínozva a Föld nevű bolygót. A sikerért, a zsákmányért, a haszonért, a „semmi sem elég” 

fékezhetetlen mohóságvágyért. Láttam már embert ebbe belehalni.  

Nincs az egyetemen safe place hely. Vagy még nem találtam meg. Ja-ja! Magamban kell 

keresni. Egy rothadó alma volt a kuka tetején. Lehet, hogy ez az a hely? Ami nem rothad el, az 

már gyanús. Láttam azt a McDonald’s-os hamburgert, több éven keresztül nem rohadt el, most 

üvegdobozban van az étteremben. Nem tudom eldönteni, hogy mi a nagyobb baj. Az, hogy 

senkit nem érdekel, mit eszik, vagy hogy ugyanúgy néz ki az a hamburger. 

Először jön az elviselhetetlen bűz, aztán a színe, állaga is megváltozik. Nem tudott 

kimászni a hűtőből. Ki kellett venni. Láthatóan végstádiumú volt már, a kutyának sem kellett. 

A virslik már csak ilyenek. Jól elbújnak hátra, aztán csodálkoznak, hogy senki nem találja meg 

őket, és jön a végstádium.  

Infernális közegben gyorsabb a rothadás. Ott a csoportkohézió is megbetegszik. A 

túlzottan defenzív hozzáállás már bénító lehet. Disszonáns antonímák hada. Munkahelyi 

rothadás. Foglalkozási betegségről akkor beszélünk, ha a károsító hatás mértéke - az egyéni 

érzékenységet is figyelembe véve – az elviselhető szintnél nagyobb, a szervezet nem képes 

alkalmazkodni és regenerálódni, hanem megbetegszik. Magyarul prompt-rapid üzemmódban 

munkahelyváltás szükségeltetik, vagy elindul a belső rothadás, mely külső rothadást von maga 

után, és lerövidül a Homo sapiens („értelmes ember”) faj, ezen belül a mai ember (Homo 

sapiens sapiens) alfaj tagjának élettartama. A pszichológus csak úgy hívja: környezetváltozás.  

Nem mennék bele a személyiségzavaros rothadásba. Kerülni kell a méregembert, 

toxicmant! Jó lenne egy szűrőszemüveg. Időt spórolnánk. A környezetvédelemnek is jót tenne. 

A mindig mástól szenvedés életérzése nem új a nap alatt. Filterezés, maszkolás. Az 

információműveltség funkcionális képessége az egekben. Globális, digitális és vizuális alfáink 

kommunikációs készségének és érzelmi intelligenciájának mélyrepülése megállíthatatlan, s a 

folyamat majd a bétáknál csúcsosodik. Olvastam, hogy meghalt egy tini, mert nem jött ki a 

szobájából több napig a videójáték miatt. Nem hiányzott a szüleinek? Mondjuk a vacsoránál, 

vagy másnap reggel. Bomló családközöny. A kakofón panelprogram lágy szirénák zajával 

párosul. A Baby Boomerek ilyenkor nyilatkoznak a televízióban. 

A legnagyobb rothadást az emberi kapcsolatokban látom. Erről nehéz bármit is írni, mert 

mindig szomorú leszek. Ilyenkor safe place üzemmódba helyezem magam, és arra jutok, hogy 

nem kell több rothadó kapcsolat. A rothadás egy visszafordíthatatlan biológiai folyamat. 

Biogeokémiai körforgás része. Általában igen bűzös anyagok (pl. aminok) képződésével jár. A 

szőlőnél segít a kalcium és a bór. Embereknél a szelektálás. Műanyag, papír, fém. 


