Matrai Stella: A rothadas lathatd formai

A biodiverzitas gyonyori egészen addig, amig a géneknek nem megy a problémamegoldé
gondolkodas. Okoszisztémank egészségesen mitkodott egy darabig. Aztan jott az ember, s az
emberi kapcsolatok. Miattuk sziikséged van safe place-re, vagy a pszichologusra. Vagy olyan
érzésed van, hogy elélnél nélkiiliik is a szobadban home office-ban 6rokre. Lényegében, ha
mindenki home office-ban lenne, nagymértékben kitolnank azt a természeti katasztrotat, amit
mosolyogva nyomsz el, dobsz ki, teszed a folyoba, tengerbe, hdnyasig szemetelve, kihasznalva,
megkinozva a Fold nevii bolygot. A sikerért, a zsdkmanyért, a haszonért, a ,,semmi sem elég”
fékezhetetlen mohosagvagyért. Lattam mar embert ebbe belehalni.

Nincs az egyetemen safe place hely. Vagy még nem taldltam meg. Ja-ja! Magamban kell
keresni. Egy rothadé alma volt a kuka tetején. Lehet, hogy ez az a hely? Ami nem rothad el, az
mar gyanus. Lattam azt a McDonald’s-os hamburgert, tobb éven keresztiil nem rohadt el, most
iivegdobozban van az étteremben. Nem tudom eldonteni, hogy mi a nagyobb baj. Az, hogy
senkit nem érdekel, mit eszik, vagy hogy ugyaniugy néz ki az a hamburger.

El6szor jon az elviselhetetlen bliz, aztan a szine, allaga is megvaltozik. Nem tudott
kimaszni a hiitdbdl. Ki kellett venni. Lathatéan végstadiumu volt mar, a kutyanak sem kellett.
A virslik mar csak ilyenek. Jol elbujnak hatra, aztdn csodalkoznak, hogy senki nem talalja meg
Oket, és jon a végstadium.

Infernalis kozegben gyorsabb a rothadas. Ott a csoportkohézid is megbetegszik. A
tulzottan defenziv hozzaallas mar bénité lehet. Disszondns antonimék hada. Munkahelyi
rothadés. Foglalkozasi betegségrdl akkor beszéliink, ha a karositd hatds mértéke - az egyéni
érzékenységet is figyelembe véve — az elviselhetd szintnél nagyobb, a szervezet nem képes
alkalmazkodni és regeneralodni, hanem megbetegszik. Magyarul prompt-rapid lizemmaddban
munkahelyvaltas sziikségeltetik, vagy elindul a belsd rothadas, mely kiils6 rothadast von maga
utan, és lerovidiil a Homo sapiens (,,értelmes ember”) faj, ezen beliil a mai ember (Homo
sapiens sapiens) alfaj tagjanak élettartama. A pszichologus csak Ugy hivja: kérnyezetvaltozas.

Nem mennék bele a személyiségzavaros rothadasba. Keriilni kell a méregembert,
toxicmant! J6 lenne egy szlirdszemiiveg. Id6t sporolnank. A kérnyezetvédelemnek is jot tenne.
A mindig mastdl szenvedés ¢letérzése nem Uj a nap alatt. Filterezés, maszkolds. Az
informaciomiiveltség funkciondlis képessége az egekben. Globalis, digitalis és vizualis alfaink
kommunikécios készségének ¢és érzelmi intelligencidjanak mélyrepiilése megallithatatlan, s a
folyamat majd a bétdknal csucsosodik. Olvastam, hogy meghalt egy tini, mert nem jott ki a
szobdjabal tobb napig a videojaték miatt. Nem hidnyzott a sziileinek? Mondjuk a vacsoranal,
vagy masnap reggel. Bomlo csaladkozony. A kakofon panelprogram lagy sziréndk zajaval
parosul. A Baby Boomerek ilyenkor nyilatkoznak a televizioban.

A legnagyobb rothadast az emberi kapcsolatokban latom. Err6l nehéz barmit is irni, mert
mindig szomoru leszek. Ilyenkor safe place iizemmodba helyezem magam, €s arra jutok, hogy
nem kell tobb rothad6 kapcsolat. A rothadds egy visszafordithatatlan bioldgiai folyamat.
Biogeokémiai korforgas része. Altalaban igen biizos anyagok (pl. aminok) képzédésével jar. A
sz016nél segit a kalcium ¢€s a bor. Embereknél a szelektalas. Mlianyag, papir, fém.



